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浙外办〔2026〕19号

“‘ ’ ‘ ’ ‘ ’”
2026

各部门、学院（部）、单位：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落

实中央和省委、省委教育工委有关部署，紧扣浙江省、学校新

春第一会工作安排，以集中调整后干部队伍能力提升为核心，

夯实全体干部政治根基、理论根基、能力根基，锻造堪当浙外

高质量发展重任的铁军队伍。经校党委研究，决定开展“‘六干’

作风促‘六善’ 建功立业‘十五五’”2026 年中层干部教育培训工

作。现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

贯彻党的二十大、二十届历次全会及省第十五次党代会、省委
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十五届历次全会精神，聚焦全面落实习近平总书记“4+1”重要要

求和省委“132”总体工作部署及省委、省政府主要领导对学校建

校 70周年作出的重要批示，围绕学校高质量内涵式特色化发展

和“申博建大”阶段性任务，大力弘扬“六干”精神，争做“六善型”

干部，以过硬本领和优良作风为学校建设国际知名、以服务新

型国际关系为特色的外语名校提供坚实组织保障。

二、培训内容

本年度培训围绕党的理论教育、党性教育和履职能力提升

培训等三大核心模块，着力推动干部实现政治过硬、能力过硬、

专业过硬。党的理论教育重点围绕学习马克思主义基本理论、

习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十届四中全会精

神及中央、省委重大决策部署等方面的内容；党性教育重点围

绕牢固树立和践行正确政绩观、干部应知应会、从严治党、党

规党纪、警示教育等方面的内容；履职能力提升培训紧扣学校

高质量发展和“申博建大”目标，重点围绕高等教育改革、国内

外形势、人工智能、学科建设与评估、人才培养、教育对外开

放、社会服务等方面的内容。

三、培训形式

培训以上级调训与校本培训相结合、集中培训与常态学习

结合、校内研修与校外拓能结合、理论学习与指导实践结合，

包含选送干部参加上级培训班，校内集中培训（专家授课、专

题辅导），校外研修（北京大学、深圳职业技术大学等），“浙外

干部说”微课堂、干部“思享”沙龙、党建强院论坛、现场教学、

实践锻炼、课题调研、线上学习等形式开展。
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四、培训主要内容

（一）校内集中培训

4月中下旬举行培训开班仪式暨首场专题辅导；紧扣树立和

践行正确政绩观学习教育要求，专题举办学习教育读书班；9

月开展中层干部暑期读书班；12月底举行年度培训结业仪式。

全年每月安排专家辅导讲座 1—2场、开展“浙外干部说”微课堂等。

（二）校外研修

1.赴深圳职业技术大学开展集中调研培训

培训对象：以二级学院、相关职能部门正职为主体

具体安排：学习创新经验和先进治理模式，学习学科专业

与行业产业深度融合路径，增强产学研协同育人效能。

2.赴北京大学参加浙江省高校干部校际联合培训班（2026

年小和山片区第一期）培训

培训对象：新提任干部及优秀年轻后备干部

具体安排：以承办联合培训班为载体，聚焦新任干部做好

“履新第一课”，增强履行岗位职责能力，深化校际学习交流，

快速完成角色转变。

（三）课题调研

组织中层干部紧扣学校高质量发展难点堵点、年度重点任

务，围绕校领导牵头确定的重点调研课题，按内容相关性进行

统筹编组，每组规模约 12 人，聚焦专项任务开展定向调研。5

月底前完成课题选题、方案制定及开题工作，11月底前完成调

研并形成成果。

五、培训考核与管理

（一）实行集中培训考勤制度，参训干部不得无故缺席、
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迟到或早退。确因特殊工作需要请假的，必须履行请假审批手

续，经批准后方可离岗，缺课内容须按要求完成补训。线上学

习须按时完成“浙里学习”平台不少于 60学时的学习任务。

（二）建立培训全过程纪实考核机制，将参训出勤情况、

课堂学习表现、线上学时完成质量、调研课题成果及转化成效、

培训心得与履职小结、岗位实干实绩与工作成效等，作为干部

年度考核、任期考核及评优评先等的重要依据。

（三）开展优秀调研成果和优秀学员评选，将优秀调研成

果推广应用，推动调研建议在学校重点工作中落实落细，切实

以学促干、以研促治。

六、培训要求

本年度干部教育培训是中层干部集中调整后的首轮全覆盖

培训。各二级党组织要高度重视、统筹推进，紧紧围绕学校高

质量建设外语名校目标、奋战“申博建大”阶段性任务，以固本

强基、争先创优的姿态抓实培训工作，为学校“十五五”及长远

发展筑牢干部能力根基。各位参训干部要严格遵守培训各项规

章制度，自觉维护学校干部队伍的良好形象，充分展现中层干

部奋进新征程、担当新使命、展现新作为的昂扬风貌。

浙江外国语学院办公室

2026年 5月 6日

浙江外国语学院办公室 2026年 5月 6日印发


