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浙江外国语学院文件  
 

浙外院办〔2020〕22 号 
 

 

浙江外国语学院院长办公室关于下达各教学 
单位 2020 年度工作目标的通知 

 
各教学单位： 

根据《2020 年学校工作要点》（浙外党〔2020〕7号）和专项

规划年度分解的部署与要求，战略管理处牵头相关部门制定了各

教学单位 2020 年度工作目标，现予以下达实施。因受疫情影响，

本年度工作目标下达时间有所延迟，部分指标有所调整。希望各

教学单位精心组织，狠抓落实，确保 2020 年各项工作目标顺利完

成。 

 

浙江外国语学院院长办公室 

2020 年 6 月 30 日
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浙江外国语学院各教学单位 2020 年度工作目标 

第一部分 年度目标 

一、 人才培养质量 
 

观测点 英文 东语 西语 中文 经旅 教育 电商科技 艺术 

国际化就业（10 分） 18%  18% 18%  8% 8% 8% 8% 8% 

毕业生本科生跟踪就业率（9分） 94.12% 94.12% 94.12% 94.12% 94.12% 94.12% 94.12% 94.12% 

当年毕业生就业率（5 分） 

8 月底全省

就业率 

平均值 

8 月底全省

就业率 

平均值 

8 月底全省

就业率 

平均值 

8 月底全省

就业率 

平均值 

8 月底全省

就业率 

平均值 

8 月底全省

就业率 

平均值 

8 月底全省

就业率 

平均值 

8 月底全省

就业率 

平均值 

毕业本科生创业率（5 分） 0.30% 0.53% 0.45% 0.97% 1.89% — 1.38% 2% 

用人单位满意度（7分） 89.26 89.26 89.26 89.26 89.26 89.26 89.26 89.26 

毕业生对母校满意度 （9分） 78.2 78.2 78.2 78.2 78.2 78.2 78.2 78.2 
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二、人才培养与教学建设 

 

观测点 英文 东语 西语 中文 经旅 教育 电商、科技 艺术 应外 马院 体育 

专业就业相关度（5 分） 74.51% 70.39% 66.78% 77.12% 62.30% 92.60% 73.15% 77.96%    

毕业生读研率（10分） 16.77% 17.09% 18.07% 12.22% 12.29% 9.44% 11.79% 10.32%    

外语等级考试通过率（外语综合能力测试）（5

分） 
95.00% 54.61% 70.83% 62.67% 63.05% 65.79% 60.35% 57.32% 61.58%   

本科生发表论文专利（15分） 6 4 4 7 13 6 14 7    

本科生生均省级及省级以上学科竞赛获奖数

（20 分） 
11 3（B 类） 6（B 类） 6 4 5 18 10    

大学生体质健康测试合格率（10分） 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00%   95% 

专业建设（25分） 1 1 1 1 1 1 1 1    

省级重点实验教学示范中心、虚拟仿真实验教

学项目（5 分） 
2 1 1 1 4  3 1 2   

省级大学生校外实践基地（5分） 1 1 1 1 1 1 1 1    

人才培养模式改革示范点（5分） 本年度不考核，该项分值纳入在线开放课程开设率以及青年教师使用在开放课程教学的教师比例 

高等教育教学改革（教材、案例、产学研、教

改）（15分） 

5（基数 2+

国家一流

专业 2+应

用型专业

1） 

3（基数 2+

特色一流

专业 1） 

4（基数 2+

特色专业

1+应用型

专业 1） 

4（基数 2+

一流专业

1+应用型

专业 1） 

4（基数 2+

优势一流

应用型专

业 2） 

3（基数 2+

一流特色

专业 1） 

6（基数 2+

一流应用

型专业 4） 

3（基数 2+

应用型专

业 1） 

2（基数 2） 2（基数 2） 2（基数 2） 

课堂教学改革（在线开放课程建设）（15 分） 

7（往年 5+

今年 1+省

级项目 1） 

3（往年 1+

今年 1+省

级项目 1） 

7（往年 5+

今年 1+省

级项目 1） 

5（往年 3+

今年 1+省

级项目 1） 

9（往年 7+

今年 1+省

级项目 1） 

3（往年 1+

今年 1+省

级项目 1） 

4（往年 2+

今年 1+省

级项目 1） 

3（往年 1+

今年 1+省

级项目 1） 

2（今年 1+

省级项目

1） 

2（今年 1+

省级项目

1） 

3（往年 1+

今年 1+省

级项目 1） 

使用在线开放课程进行教学的课程占本学年

课程的比例（30 分） 
30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 

青年教师使用在线开放课程进行教学的人数

占青年教师的比例（20 分） 
50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 

省级教学成果奖（30 分） 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

参与人才培养企事业单位数（5分） 3 2 3 3 5 2 10 4    
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三、科学研究与学科建设 

观测点 英文 东语 西语 中语 经旅 教育 
电商、 
科技 

艺术 应外 马院 体育 
一带 
一路 

科研平台（5分） 省部级科研创新平台数 2020 年不下具体指标 

成果奖励（10分） 省部级及以上科研成果奖励 2020 年不下具体指标 

科研项目（25分） 
主持省部级及以上科
研项目数量 

省部级 4 2 1 4 4 3 4 3 2 1 0 0 

国家级 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

科研经费（10分） 师均科研经费（万元） 3 1 1 1 2 3 1 1 0.5 1 0 2.8 

科研论著（30分） 
核心以上论文/CSSCI（含学术著
作） 

13 5 5 13 13 10 17 5 5 3 1 0 

学科建设与科研管理
（20 分） 

省一流学科（10 分） 按照省教育厅终期验收情况打分 

学科建设成效与科研管理（10
分） 

按照学校相关规定要求打分 

科研国际化（20 分） 

国际科研合作平台（10 分） 2020 年不下具体指标 

国际学术会议、国际科研合作项
目（10分） 

1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

 
 
 

学术服务（20分） 

主持横向课题经费（万元）（10
分） 

8 2 10 1 40 90 17 40 2 5 0 20 

厅（局）级以上应用与采纳成果
数（10分） 

1 1 1 2 3 2 3 1 1 1 1 1 
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四、师资队伍 

观测点 英文 东语 西语 中文 经旅 教育 
电商、

科技 
艺术 应外 马院 体育 

一带 

一路 

引进优秀博士数 5 3 2 8 7 6 9 4 2 3 0 1 

新增省部级及以上人才或创新团队 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

新派教师海外访学 1 1 0 2 1 1 1 1 2 0 0 - 

新增双师双能型教师 6 3 10 5 4 3    6 7 4 2 2 - 

新增厅级人才（项目）或厅级以上荣誉奖项 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

 

注：根据学校《二级学院（部）年度绩效考核办法的通知》精神，师资队伍建设一级指标下设 8个观测点，分别为：生师

比、年度人才引进（博士）完成率、专任教师博士学位占比、新增省部级及以上人才数或省级创新团队数、新增双师双能型教

师数、双师双能型教师占比、新聘高层次柔性人才、新增厅级及以上荣誉奖项；教育国际化一级指导中师资国际化设 4个观测

点，分别为：新派专任教师国（境）外访学 6个月及以上人数、专任教师国（境）外访学 6个月及以上人数占比、新聘高层次

外国文教专家（博士或副教授及以上）人数、长期外专人数占比等。本年度按以上观测点下达指标任务，年终考核按照上述 12

个观测点进行考核，具体考核评分说明附后。 
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五、教育国际化 

约束性指标（14 分） 国际文化交流阵地建设指标（36分） 

学院 

外国留学生人数（7分） 

出国境学生人

数（5分）  

海外实习实践

学生人数（2分） 

新增国际交流

协议得分（5分） 

国际交流项目建

设成效得分 

（8分） 

参与国际团组

与活动活跃度

得分（7分） 

“浙外陪你看世界”

宣传积极性得分 

（16 分） 长期留学生人

数（5分） 

短期留学生人数

（2 分） 

英语语言文化学院 10 4 12  2  5 8 7 16 

东方语言文化学院 1 4 34  7  5 8 7 16 

西方语言文化学院 2 10 42  8  5 8 7 16 

中国语言文化学院 2 4 8  2  5 8 7 16 

国际经济与旅游管理学院 20 4 12  2  5 8 7 16 

教育学院 1 4 6  1  5 8 7 16 

跨境电子商务学院、科学技术学院 1 4 12  2  5 8 7 16 

艺术学院 1 4 7  1  5 8 7 16 

一带一路学院 40 20 0  0  5 8 7 16 
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六、社会服务与合作 

公益性社会

服务活动（5

分） 

志愿服务（含国际志愿服

务）（单位：项）（3分） 
5 3 3 3 3 4 4 4 - - - 

优秀志愿者或优秀项目数量

（单位：个、项）（2分） 
4 3 3 3 2 5 3 3 - - - 

 

注：因教育学院有指令性长三角校长培训项目 250 万和双名工程项目，故定 350 万指标。

观测点 英语 东语 西语 中文 经旅 教育 
电商、 

科技 
艺术 应外 马院 体育 

社会捐赠金额（单位：万元）（15分） 20 10 10 20 20 20 20 20 5 5 5 

产学研合作层次与数量（10 分） 4.4 1.6 3.6 3.2 5.0 10.0 4.4 2.8 1.0 1.0 1.0 

产学研经费总额（不含横向课题） 

（单位：万元）（15分） 
50 10 10 50 50 350 50 50 50 50 10 

当年新增产学研合作数（10 分） 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 

产学研项目合作产值（单位：万元） 

（10 分） 
12 2.4 2.4 12 12 84.0 12 12 12 12 2.4 
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第二部分 评分说明 

 

一、人才培养质量 

赋分方式（百分制）： 

1.国际化就业率（10 分）：达标得 80 分，高 1%加 10 分，低

1%减 10 分。 

2.毕业本科生跟踪就业率（9 分）：达标得 60 分，高 1%加

10 分，低 1%减 10 分 

3.当年毕业生就业率（5分）：达标得 60 分，高 1%加 10 分，

低 1%减 10 分 

4.毕业本科生创业率（5分）：按学院排序（除教育学院）。

1-3 名 100 分，4-5 名 80 分，6-7 名 60 分。 

5.用人单位满意度（7 分）：达标得 60 分，上升 1 分加 10

分，降低 1分减 10 分 

6.毕业生对母校满意度（9 分）：达标得 60 分，上升 1 分加

10 分，降低 1 分减 10 分。 

 

二、人才培养与教学建设 

1.专业就业相关度（5 分）：以省教育厅公布全省平均数据

为参考。就业相关度高于 90%，目标不设增加；就业相关度大于

省平均水平，按照 5%进行提升；就业相关度小于省平均水平，

按 10%进行提升。 

2.毕业生读研率（10 分）：根据学校第二次党代会提出的考

研率要达到 15%的要求，根据各学院近三年的平均考研率，分三
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档设定考研率增加比例：1、三年平均超过 15%的学院，增幅设

定为 5%，到 20%封顶；2、三年平均考研率在 9—15%的学院，增

幅设定为 10%；3、三年考研率均在 9%以下的学院，在三年最高

值的基础上增幅设定为 20%。  

3.外语等级考试通过率（外语综合能力测试）（5分）：根据

近三年各学院通过率数据，在 3年平均通过率的基础上，设定增

幅为 5%，其中英语类专业统计专四通过率，艺术类专业统计大

学英语三级通过率，其他专业统计英语六级通过率。 

4.本科生发表论文专利（15 分）：根据各学院高年级学生人

数（大三、大四），语言类学院按照人数的 1%，其他学院按照人

数的 2%的比例，制定各学院学生发表论文专利的考核目标数量。

另：发表 1 篇核心期刊论文可以抵 2 篇普通论文，小语种专业有

核心期刊发表的突破即可获得本项分值。 

5.本科生生均省级及省级以上学科竞赛获奖率（20 分）：根

据各学院近三年的获奖数据，结合学院负责的 A类学科竞赛项目

数（东、西语学院按 B 类竞赛算)，设定考核目标。另：英文学

院获取 2 项 A类竞赛国家级一等奖可获得本项分值；科技学院获

取 1 项 A 类竞赛国家级一等奖可获得本项分值；其他专业获取 1

项 A 类竞赛国家级二等奖可获得本项分值。 

6.大学生体质健康测试合格率（10 分）：根据近三年数据情

况，由体育部制定本项考核指标。 

7.优势特色专业（10 分），认证专业数（15 分）：两项合并

考核，主要考察优势特色专业申报情况。凡正常申报者，可根据

申报材料质量获得 15-18 分的基础分，获得省级优势（特色）专

业的 20 分，获得国家级优势（特色）专业的 25 分。 
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8.省级实验教学示范中心（虚拟仿真实验室）（5分）：根据

学校虚拟仿真实验室评定结果，按照建设完成情况进行考核。 

9.省级大学生校外实践基地（5分）：如果省里不组织评审，

此项今年不考核。 

10.高等教育教学改革（新形态教材、互联网+教学改革案例、

产学研项目、互联网+示范课（15 分）：根据《浙江省教育厅关

于加快推进普通高校“互联网+教学”的指导意见》中 5 个 1000

的建设目标，结合学校“经过五年建设我校获省部级以上教改项

目等 100 项”的第二次党代会目标，设置考核目标。统计各学

院在省级新形态教材、“互联网+教学”省级示范课、“互联网+

教学”省级教学改革案例、产学研合作项目等项目数。按专业学

院每学院 3个，公共教学学院每学院 2个，国家一流专业建设，

每专业增加 2个建设指标；另有省一流专业、优势专业、特色专

业、应用型专业的学院，按立项专业数，每专业增加 1个建设指

标。 

11.课堂教学改革（在线开放课程）（15 分）：根据前期学校

选拔，2018 年立项 9 门校级精品在线开放课程，申报省级第三

批在线开放课程 6 门、课程组 10 个，考核以上课程、课程组的

建设情况，本年度完成课程建设，并实现一学期的开课，获得获

得相应的考核分。以上课程在 2020 年申报省级在线开放课程。 

12.使用在线开放课程进行教学的课程占本学年课程的比例

（30 分）：根据《浙江省教育厅关于加快推进普通高校“互联网

+教学”的指导意见》，“到 2020 年，高校 30%的课程都能使用在

线开放课程进行教学。”统计学院采用线上+线下方式进授课的课

程比例。线上平台可以是超星尔雅平台、超星学习通平台、省精
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品在线开放课程平台，雨课堂平台或其他平台。 

13.青年教师使用在线开放课程进行教学的人数占青年教师

的比例（20 分）：根据《浙江省教育厅关于加快推进普通高校“互

联网+教学”的指导意见》，“到 2020 年，努力使 50%的专任青年

教师都能使用在线课程授课。”统计学院青年教师采用线上+线下

方式进授课的课程比例。线上平台可以是超星尔雅平台、超星学

习通平台、省精品在线开放课程平台，雨课堂平台或其他平台。 

14.省级教学成果奖（30 分）：省级教学成果奖一等奖 30 分，

二等奖 15 分，三等奖 5分。 

15.参与人才培养企事业单位数（5 分）：根据学院专业数，

每个专业对接一个企事业单位，其中校级应用型专业一个专业对

接 2 个。参与人才培养的企业的标准是企业必须参与专业的人才

培养制定，参与课程授课以及学生实践、实训、实习。 

计算公式：各项指标得分 = 该项项目总分值*实际完成率/

目标值 

 

三、科学研究与学科建设 

1.科研平台 2020 年不下具体指标，若获得 1 个省部级科研

创新平台数，该项指标计为满分。 

2.成果奖励 2020 年不下具体指标，若获得 1 个省部级及以

上成果奖励，该项指标计为满分。 

3.科研项目：省部级项目除了常规项目之外，还包括浙江省

高校重大人文社科项目等。主持中华学术外译项目获得突破，当

年科研项目分以满分计。         

4.科研论著：（1）核心期刊目录参照《浙江大学学术期刊名
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录（最新版）》。（2）1项国家发明专利可计算 1篇核心以上论文。

                

5.学科建设与科研管理指标中没有相应建设任务的学院，按

照日常学科建设与科研管理情况来打分。 

6.厅（局）级以上应用与采纳成果数可以在科研论著完成的

条件下，1 项科技成果转化可计 1 个应用与采纳成果。   

             

四、师资队伍建设 

1.生师比（5 分）：基准分（3 分）：（1）学校生师比整体改

善的，学院基准分为 3 分；（2）改善分（2 分）：改善幅度前 2

名的，改善分 2分，改善幅度 3-4 名的，改善分 1 分。 

2.年度人才引进（博士）完成率（20 分）：（1）基准分 10

分；（2）指标完成分 10 分，按照（年度博士指标完成率*指标完

成分）测算实际分数。（3）对于在年度高层次人才引进工作中，

有省部级及以上人才突破的，该项满分。（4）对于在年度人才引

进工作中，有积极贡献的，可酌情加分。（5）对于年度无新增博

士指标任务，但积极物色储备人才的单位，给基准分。（6）研究

机构新进博士，可计入学科所在学院新增博士数。 

3.专任教师博士学位占比（10 分）：（1）现状（5分）：学院

专任教师（不含辅导员，下同）博士学位占比/考核当年学校目

标值 * 5；（2）改善幅度（5分）：学院博士学位占比增长幅度/

学校博士学位占比增长幅度 * 5；增长幅度=本年占比 - 上年占

比；（3）对占比已超学校上一年度比例两倍且当年未出现降低

的，该项满分。 

学校目标值：49%（2019）、51%（2020）、53%（2021）、55%(2022)、
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56%（2023） 

4.新增省部级及以上人才数或省级及以上创新团队数（20

分）：（1）视学院引进、培育与组织申报的情况酌情给分，最高

不超过 10 分；（2）新增 1个加 10 分；（3）对新增国家级人才与

创新团队的，或填补省部级人才与创新团队空白的，该项满分。 

5.新增双师双能型教师人数（10 分）：（1）基准分 5 分；（2）

指标完成分 5 分，按照（年度双师双能型指标完成率*指标完成

分）测算实际分数。 

6.双师双能型教师占比（10 分）：（1）现状（5分）：双师双

能型教师占比/考核当年学校目标值 * 5；（2）改善幅度（5分）：

双师双能型教师占比增长幅度/学校双师双能型教师占比总体增

长幅度 * 5；增长幅度=本年占比 - 上年占比。（3）对占比已超

学校上一年度比例两倍且当年未出现降低的，该项满分。 

7.新增厅级人才（项目）或厅级及以上荣誉奖项（综合类）

（15 分）：（1）视学院组织申报情况酌情给分，最高不超过 7分；

（2）新增 1 个加 8 分；（3）对新增省部级及以上荣誉奖项的，

该项满分。 

8.新派专任教师国（境）外访学 6个月及以上人数（10 分）：

（1）基准分 5 分；（2）指标完成分 5 分，按照（年度指标完成

率*指标完成分）测算实际分数。（3）对于年度无派出指标任务

的，但积极做好组织工作的单位，给基准分。 

9.专任教师国（境）外访学 6个月及以上人数占比（10 分）：

（1）现状（5分）：专任教师国（境）外访学 6 个月及以上人数

占比/考核当年学校目标值 * 5；（2）改善幅度（5 分）：学院 6

个月及以上人数占比增长幅度/学校 6 个月及以上人数占比增长
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幅度 * 5；增长幅度=本年占比 - 上年占比。（3）对占比已超学

校上一年度比例两倍且当年未出现降低的，该项满分。 

学校目标值：43%（2019）、45%（2020）、47%（2021）、49%

（2022）、51%（2023） 

10.由于疫情影响，本年度对新增外籍人才不做考核要求。

学校“十三五”规划中，外籍人才占专任教师比例应达到 10%，

根据学科分解，建议外语类学科所在学院该比例不低于 25%，其

中应用外语学院不低于 12.5%，其他学院该比例不低于 3%。请用

人单位对照规划要求，积极引进外籍人才，提升师资队伍国际化

程度。本年度用人单位引进的外籍博士，可计入新增优秀博士数

中，计算考核分数。 

11.长期外专人数占比（5分）：（1）现状（2分）：长期外专

占比/考核当年学校目标值 * 2；（2）改善幅度（3分）：长期外

专占比增长幅度/学校长期外专占比增长幅度 * 3；增长幅度=

本年占比 - 上年占比。（3）对占比已超学校上一年度比例两倍

且当年未出现降低的，该项满分。 

学校目标值：7%（2019）、8%（2020）、9%（2021）、10%（2022）、

12%（2023） 

12.由于疫情影响，本年度对柔性引进人才不做考核要求，

各单位应围绕学校战略任务，结合本单位人才队伍建设实际，采

用积极灵活的引才方式，将引才与引智相结合，积极物色并引进

各类高层次专家、学者、外籍文教专家作为师资队伍的有益补充。 

注： 

厅级人才（项目）：省高校中青年学科带头人、省“151 人

才工程”第三层次、省“钱江人才计划”C、D 类项目、之江青
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年学者。 

厅级及以上荣誉：省道德模范、省杰出教师、省高校优秀教

师、省三八红旗手（集体）、省巾帼文明岗、省巾帼建功标兵。 

 

五、教育国际化 

指标 

类别 
一级指标 二级指标 主要依据 评分标准 备注 

约束性

指标

（14

分） 

外国留学

生人数（7

分） 

长期留学

生（5分） 

在我校注册并学习 3

个月以上的外籍学

生 

完成下达目标即为满分，不然按比例计

算得分。 

长期生和短期

生计分可以打

通使用, 1 个长

期生可以换算 5

个短期生，5个

短期生也可以

换算 1个长期

生。佐证材料提

供人员名单。 

短期留学

生（2分） 

普通来校访问1周及

以上的外籍学生 

完成下达目标即为满分，不然按比例计

算得分。 

出国境学

生人数 

（5分） 

 

经院校发布的出国

境项目录取，当年派

出的学生人数。 

依据学院正式注册的中国学生按特定比

例下达的指标，东语学院以及西语学院

的比例为 5%，其他学院为 1%。完成下达

目标即为满分，不然按比例计算得分。 

佐证材料提供

人员名单。 

海外实习

实践学生

人数（2分） 

 

经院校发布的实习

实践类出国境项目录取

并当年派出的学生人数 

依据年度派出交换交流生目标的 20%下

达指标。完成下达目标即为满分，不然

按比例计算得分。 

佐证材料提供

人员名单。 

国际文

化交流

阵地建

设指标

（36

分） 

新增国际

交流协议

（5分） 

教学类 

本年度由院系发起、

联络并完成签署的

新增教学类协议。 

根据二级学院签署的协议数量乘以类型

权重，得出各学院实际分值。教学类协

议细分为交流实习类（权重 0.5 分），

互免学费的交换类（权重 1分），学位

类（权重 1.5 分），突破性协议（权重

2分）。突破性协议是指对学校现有的

合作伙伴国别或协议类型中任一方面实

现“零”的突破，则认定为突破性协议。 

科研类国际合

作协议由科研

处考核，不重复

进行国际化指

标计分。如一个

协议如同时涉

及到教学或服

务，则根据其主

要内容选择其

中一类计分，不

重复计分。如一

份协议满足多

项计分条件，则

取最高分计分。

以双方签字盖

章的协议文本

为准。 

服务类 

本年度由院系发起、

联络并完成签署的

新增服务类协议。 

根据二级学院签署的协议数量乘以类型

权重，得出各学院实际分值。细分为框

架协议不含经费支持类型（权重 1分），

外方提供经费支持类型（权重 2分），

在境外设立孔子课堂，开设课程服务类

型（权重 3分），合作办学类（含在境

外设立办学机构或项目、设立孔子学院、

在境内举办中外合作办学机构或项目

等，权重 5分）。 
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国际交流

项目建设

成效（8分） 

 

对依据学院归属运

行的国际交流项目，

获得校外资助或上

级部门立项等建设

成效进行评价。 

根据学院运行的项目数量乘以类型权

重，得出各学院实际分值。层次包括获

得国际组织认可或境外资助（权重 8

分）、省部或国家留学基金委立项（权

重 6分）、厅级立项或资助（权重 4分）、

校级立项或境内横向机构资助（权重 2

分）。如学院仅承接国际处归属项目运

作，则每项项目权重分为 0.8 分。如为

跨年度持续运作项目，则项目初次立项

分为项目权重*1，后续持续运行分为项

目权重*0.8。 

需提供立项或

认可或资助证

明。 

参与国际

团组与活

动活跃度

（7分） 

 

依据学院师生参与

国际交流不同项目

类型的活跃度进行

评价。 

1. 承办派遣孔子学院志愿者或教师（学

生每人次权重 0.5 分，教师每人次权重

1分） 

佐证材料提供

人员名单。 

2.参与国际文化交流活动，参与分值为

层次*身份*美誉度*人数。按层次分类，

国际级活动权重 2分，国家级活动权重

1.5，省级活动权重 1，校级与市级活动

权重 0.6 分。按身份分类，学生每人次

权重 0.4，教师每人次权重 0.8。按美誉

度评价，参会每人次 1人，代表学校发

言 1.5 分，获得奖项荣誉 2分。 

佐证材料提供

人员名单以及

参加活动的凭

证。 

3. 承办来华国际文化交流团组与活动

（50人次以下，权重 2分；50人次至

100 人次，权重 4分；100 人次以上，权

重 6分）。 

佐证材料为承

办团组凭证。 

“浙外陪

你看世界”

宣传积极

性（16分） 

文字媒体

（8分） 

学院师生在国境外

纸质或电子报刊杂

志以“浙外陪你看世

界”为主题对学校出

国境项目以及杭州、

浙江与中国文化的

积极向上的正面宣

传。 

在数量上，学院师生发布总量在 0-50

条，得 1 分；50-100 条得 2分，每 50

条递增 1 分。在质量上，国外媒体发表

2分/篇；省部级媒体发表 1.5 分/篇，

市级媒体或其他商业媒体发表 1分/篇，

校内媒体发表 0.5 分/篇。 

佐证材料为报

道原文复印件

或电子版。 

视频媒体

（8分） 

学院师生在国境外

视频媒体（包括但不

限于 Youtube，

Instagram，抖音，

微博等各类媒体）以

“浙外陪你看世界”

为主题对学校出国

境项目以及杭州、浙

江与中国文化发布

积极向上的正面宣

传。 

在数量上，学院总体发布数量在 0-200

条，得 1 分；200-500 条得 2分，达到

500 条得 2分，每 500 条递增 1分。在

质量上，单条视频的获得 100+收藏/点

赞量，或总浏览量达到 2000 以上，分值

为 1分/条。 

佐证材料为视

频链接，署名材

料以及后台数

据。 

 

备注：教育国际化指标考核满分为 50 分。受疫情影响，2020 年的约束性指标和阵地

建设指标可以相互打通使用，各单项指标完成分值不设最高上限，总分上限为 50 分。 
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六、 社会服务与合作 

1.产学研合作层次分国家级（权重 3.0）、省部级（权重 1.0）、

厅局级（权重 0.8）、区县级（权重 0.6）、一般（权重 0.4）。 

2.社会捐赠 50 万（权重 1.0）；产学研项目经费总额为师均

5 万*学院在编在岗人员数（权重 1.0）；产学研项目合作的产值

按产学研项目经费总额的 24%计算（权重 1.0）。 

3.因教育学院有指令性长三角校长培训项目 250 万和双名

工程项目，故定 350 万指标。 

4.公益性社会服务活动项目数（3 分），校级以上优秀志愿

者或优秀项目相关荣誉的数量（2 分）：达到即给分，未达到按

比例扣分。 
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