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浙江外国语学院文件  

 
浙外院办〔2020〕34 号  

 
浙江外国语学院院长办公室关于做好庆祝 

第 36 个教师节有关工作的通知 
 

各部门、学院（部）、单位：  

今年 9 月 10 日是我国第 36 个教师节，主题是：立德树

人奋进担当，教育脱贫托举希望。根据《教育部关于做好庆祝 

2020 年教师节有关工作的通知》（教师函〔2020〕4 号）和《浙

江省教育厅办公室转发教育部关于做好庆祝第 36 个教师节有

关工作的通知》（浙教办函〔2020〕193 号）精神，现就做好今

年教师节庆祝活动通知如下：  

一、认真组织学习《讲义》。对标建设“重要窗口”新目标

新定位，认真组织学习《习近平总书记教育重要论述讲义》，把

学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述特别是关于教师工

作的重要指示批示精神引向深入，引导广大教师反复读原文、悟

原理，争当学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想的

排头兵；引导广大教师学以致用，增强学好用好习近平新时代中
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国特色社会主义思想的政治责任感和使命感，始终坚守立德树人

使命，培养担当民族复兴大任的时代新人，在“重要窗口”建设

中作出新的更大贡献。（责任部门：党委宣传部） 

二、营造尊师重教风尚。围绕“立德树人奋进担当，教育脱

贫托举希望”的主题，根据疫情防控实际，认真组织开展内涵丰

富、形式多样、富有时代意义、师生广泛参与的宣传庆祝活动，

多种媒体形式和艺术形式宣传学校教师队伍建设取得的成就。

（责任部门：党委宣传部、人事处）大力表彰和宣传优秀教师，

重点表彰和宣传在线上教学、疫情防控、助力脱贫攻坚、支教帮

扶等工作中涌现出来的先进典型，开展好资深教授聘任仪式、新

教师欢迎会、新教师研习营、教师荣休典礼，引导学生、家长和

社会各界关心关爱教师、理解支持教师，重振师道尊严。（责任

部门：党委宣传部、学工部、人事处、教发中心）进一步深化落

实新时代教师职业行为十项准则，健全师德建设长效机制，引导

广大教师关爱学生、爱岗敬业，崇德修身、潜心育人。（责任部

门：人事处）  

三、切实关心关爱教工。落实好学校关于减轻教师不合理负

担的相关举措，完善系主任队伍建设，力戒形式主义，让教师把

主要时间和精力放在教育教学上。（责任部门：教务处、人事处）

组织开展教师节走访慰问，把党和政府对教师的关怀落到实处。

（责任部门：人事处、工会） 

四、提升教师队伍水平。扎实做好教师引进和培养工作，持

续实施多项人才计划、推进教师发展工作，不断提升全校教师的

专业水平和业务能力。（责任部门：人事处、教发中心）不断推

进教师评价制度改革，加强教师管理改革创新，完善教师人才工
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作机制，激发教师从教动力，使广大教师乐教善教、甘守讲台，

为党育人、为国育才。（责任部门：人事处） 

五、强化教师培养培训。推进师范专业认证相关工作，提升

师范教育质量，持续实施卓越师范生培养计划，为我省基础教育

培养德智体美劳全面发展的具有家国情怀、国际视野的高素质应

用型人才。（责任部门：教务处、质量评估处）发挥学校师训干

训传统优势，落实“国培计划”“省培计划”以及长三角、京苏

粤浙等高端培训任务，助力中小学教师素质全面提升。（责任部

门：合作处）落实各项教育扶贫和送教工作，助力打赢脱贫攻坚

战。（责任部门：合作处） 

请各责任部门于 9 月 10 日前将相关方案报党校办。 

 

 

                         浙江外国语学院院长办公室  

                         2020 年 9 月 4日 
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