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	浙江外国语学院院长办公室关于印发
	校院两级绩效工资经费核拨办法（试行）的通知 
	各部门、学院（部）、单位： 
	（二）以本为本，兼顾公平。坚持以本为本，强化教学工作的基础地位，以学院办学规模与课程供给核拨经费；兼顾公平
	（三）成果导向，强化考核。统筹考虑学院教学科研育人社会服务等实际贡献，鼓励学院高层次成果产出。强化考核，将


